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Foi publicada no DOU de 03.06.14, a Portaria MTE n° 789, de 03.06.14 que estabelece
InstrucBes para o Contrato de Trabalho Temporério, inclusive, ampliando de seis para nove meses o
prazo maximo de duragdo do contrato de trabalho temporario e dispde sobre o Fornecimento de
dados Relacionado ao Estudo do Mercado de Trabalho.

INSTRUGOES PARA O CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO:

A Portaria estabelece regras gerais para a celebracdo de contrato de trabalho temporario por
prazo superior a trés meses.

Seguem algumas consideracoes:
A lei preceitua que o contrato entre a empresa de trabalho temporario e a empresa
tomadora ou cliente, em relagcdo a um mesmo empregado, ndo podera exceder de trés
meses, salvo autorizacdo de prorrogacao conferida pelo érgéo local do MTE.

— A Portaria em referéncia estabelece que o contrato de trabalho temporario podera
ser prorrogado, por periodo superior a trés meses, com relacdo a um mesmo
empregado, nas seguintes situacgdes:

| — ocorréncia de circunstancias, ja conhecidas na data de sua celebragcdo, que
justifiquem a contratacéo de trabalhador temporéario por periodo superior a trés meses; ou

I — quando houver motivo que justifigue a prorrogacdo do contrato de trabalho
temporario (fato determinado que, no caso concreto, justifica a hipotese legal para a
contratacéo de trabalho temporario), que exceda o prazo total de trés meses de duracao.

— Observadas as condi¢cbes estabelecidas, a duracdo do contrato de trabalho
temporério, incluidas as prorroga¢des, ndo podera ultrapassar o periodo total de nove meses.

— Na hipétese legal de acréscimo extraordinario de servicos (necessidade transitéria de
substituicdo de pessoa regular e permanente ou acréscimo extraordinério de servigos), sera
permitida prorrogagdo do contrato de trabalho temporéario por até trés meses, além do prazo
previsto no art. 10, da Lei 6.019/74 (trés meses), desde que perdure o motivo justificador da
contratacéo. Ou seja, neste caso, 0 prazo maximo continua sendo de trés meses prorrogaveis
por mais trés, mediante autorizacdo do MTE.

— As empresas de trabalho temporario devem solicitar as autorizagbes previstas na
Portaria por meio de pagina eletronica do MTE, conforme instrucdes previstas no SIRETT —
Sistema de Registro de Empresa de Trabalho Temporario, disponivel no endereco

www.mte.gov.br.

— Quando se tratar de prorrogacdo de contrato de trabalho temporario, com prazo
superior a trés meses, a solicitacdo deve ser feita com antecedéncia minima de cinco dias de
seu inicio.

— Quando se tratar de prorrogacdo de contrato de trabalho temporario, a solicitacdo
deve ser feita até cinco dias antes de seu termo final inicialmente previsto.



http://www.mte.gov.br/

— Independente de autorizacao do 6rgéo regional do MTE a prorrogac¢do de contrato de
trabalho temporario, quando, somada a duracao inicial do contrato, este ndo exceder a trés
meses.

— O requerimento das autorizagdes previstas na Portaria sera analisado pela Segao de
RelagGes do Trabalho e Emprego do Estado da Federacdo onde o trabalhador temporario
prestara seus servicos e a decisdo sobre a autorizagao constara de termo gerado pelo SIRTE,
que sera disponibilizado no préprio sistema.

— A concessao das autorizacfes previstas na Portaria é realizada com base na analise
formal e objetiva da documentacdo e das declaracdes prestadas pelos requerentes, nao
implicando responsabilidade da autoridade concedente caso as condi¢ces faticas do contrato
divirjam das informacdes prestadas pelo solicitante.

— Compete a Inspegédo do Trabalho a verificagdo da regularidade das condigbes do
contrato de trabalho temporario, inclusive, quanto a seus motivos, a ser realizada de acordo
com o planejamento de cada regional.

INFORMACOES DESTINADAS AO ESTUDO DO MERCADO:

— Para fins de atendimento ao disposto na Lei 6.019/74, que regulamenta o contrato de
trabalho temporario, as empresas de trabalho temporario deverdo informar, até o dia sete de
cada més, os dados relativos aos contratos de trabalho temporario no més anterior. As
informacdes serdo prestadas no SIRETT, por meio de preenchimento do formulario eletrdnico
ou pela transmisséo de arquivo digital com formato padronizado.

— Em caso de prorrogacdo de contrato de trabalho temporario que independa de
autorizacdo, a empresa de trabalho temporario devera informar a data de encerramento, por
meio do SIRETT, até o ultimo dia do periodo inicialmente pactuado.

— Em caso de rescisdo antecipada do contrato de trabalho temporério, a empresa de
trabalho temporario devera informar a nova data da rescisado, pro meio do SIRETT, em até dois
dias apds o término do contrato.

— A solicitacdo de autorizagdo para contratagdo por periodo superior a trés meses,
supre a obrigagéo de informacao prevista acima.

Para efeitos desta Portaria:

— A falta do envio das informacdes previstas na Portaria, bem como incorre¢bes ou
omissdes em sua prestagdo, consiste em infracdo a ser apurada de acordo com processo de
multas administrativas previstas na CLT.

— O contrato de trabalho temporério sera considerado nulo de pleno direito, quando a
Inspecdo do Trabalho comprovar a inexisténcia de motivo justificador da contratacdo nele
indicado, sujeitando os infratores as cominagdes legais correspondentes.

— A locacdo de obra temporaria é atividade exclusiva da empresa de trabalho
temporario e ndo pode ser transmitida a terceiros.



